MANUAL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA ENGPAC
Engenharia de Avaliagoes, Pericias e Construgées LTDA
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1.  INTRODUGAO

Este manual tem como objetivo principal consolidar as diretrizes e procedimentos
que compdem o Programa de Integridade da Engenharia de Avaliagdes, Pericias
e Construgdes LTDA (Engpac), uma ferramenta essencial para fortalecer as
praticas de integridade e conformidade no setor privado. Elaborado para
simplificar a avaliagdo dos programas de integridade na empresa, oferece
orientagdes claras e objetivas, buscando facilitar a identificagdo de boas praticas,
pontos de melhoria e a adogao de mecanismos que assegurem a conformidade
com a legislagao e a mitigagao de riscos.

A Engpac, com CNPJ 13.348.041/0001-15 e reconhecida por sua seriedade e
profissionalismo desde sua fundagdo em 2011, atua principalmente em servigos
de engenharia, construg&o civil e manutengdes prediais, com uma presenca
significativa no setor publico em seis estados brasileiros e em varios municipios.
Dada sua extensa atuagcao em contratos e licitacdes publicas, a implementacao
e manutencao de um Programa de Integridade robusto é fundamental.

Este programa esta em consonancia com os requisitos da Lei n® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao Empresarial) e do Decreto n° 11.129/2022, que dispbéem
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira. Ele visa
aprimorar a cultura empresarial ética e responsavel da Engpac, refletindo os
valores fundamentais de nossa sociedade e contribuindo para um ambiente de
negocios mais justo e transparente.

2. COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE, EM TODOS OS NIVEIS E
LOCAIS

O Programa de Integridade da Engenharia de Avaliagcbes, Pericias e
Construcdes LTDA — ENGPAC nasce como expressao concreta do compromisso
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da empresa com a ética, a legalidade, a transparéncia e a responsabilidade
corporativa.

Sua aplicacdo nao se limita a sede da empresa, inscrita no CNPJ n°
13.348.041/0001-15, que fica em Jodo Pessoa, Paraiba/PB, mas se estende a
todas as suas filiais, abrangendo um sistema de governanga e conformidade
unico, integro e eficaz em todo o territério nacional:

Natal/RN — CNPJ n° 13.348.041/0002-04

Minas Gerais — CNPJ n° 13.348.041/0003-04

Rio Grande do Sul — CNPJ n°® 13.348.041/0004-68

Parana — CNPJ n°® 13.348.041/0005-49

Pernambuco — CNPJ n° 13.348.041/0006-20

Este programa é um instrumento essencial para garantir que os valores da
integridade sejam praticados de forma uniforme, padronizada e eficaz, em cada

unidade da empresa, por todos os seus colaboradores, gestores, fornecedores
€ parceiros.

3. QUEM E A ENGPAC? UMA HISTORIA DE SOLIDEZ E CRESCIMENTO
COM RESPONSABILIDADE

A ENGPAC é hoje sindbnimo de seriedade, competéncia e profissionalismo no
setor da construcéo civil e servigos técnicos especializados.

Sua trajetéria comegou em 2011, fundada por Thiago Herson e Tatiana Rosa,
com uma proposta inovadora: unir expertise técnica, visdo empreendedora e
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responsabilidade social, oferecendo solugées completas — desde arquitetura e
engenharia até pericias técnicas e execug¢ao de obras.

Mesmo enfrentando as naturais oscilagbes do mercado, a Engpac sempre
manteve firme seu propdsito de crescimento sélido e sustentavel. Sua visao
estratégica de longo prazo permitiu a expansdo dos negocios, especialmente
com a migragao do setor privado para o setor publico, onde a empresa passou
a atuar de forma decisiva em licitagdes, obras publicas e manutengdes prediais.

Hoje, com presencga consolidada em seis estados brasileiros e em inumeros
municipios, a Engpac se destaca pela contribuicdo direta a infraestrutura
nacional, atuando em obras que impactam positivamente areas fundamentais
como: (i) Educagao (escolas e universidades), (i) Saude (postos, hospitais) e (iii)
Logistica e cidadania.

4, INTEGRIDADE COMO VALOR E COMO ESTRATEGIA

A criagdo do Programa de Integridade € um marco natural na evolugdo da
Engpac. Reflete o amadurecimento institucional da empresa e o reconhecimento
de que a ética € um ativo estratégico para a continuidade e a exceléncia dos
seus negocios.

Nosso compromisso é "fazer sempre o certo, mesmo quando ninguém estiver
olhando" — e esse valor é traduzido em praticas reais por meio de codigos de
conduta, canais de denuncia, politicas de prevencao a ilicitos e agdes continuas
de monitoramento e melhoria.

O Programa de Integridade da Engpac transcende o combate a corrupgao,
integrando diretrizes de governanga ambiental e social — ESG. A empresa
monitora e avalia constantemente os riscos relacionados ao descumprimento de
normas ambientais e a violacao de direitos humanos em sua cadeia produtiva.
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A promogao da equidade de género e a sustentabilidade sdo tratadas como

mecanismos de prevengao de riscos reputacionais e operacionais, assegurando
que a Engpac nao apenas cumpra a legislagdo vigente, mas atue como agente
de transformacéao social positiva, especialmente em contratos de longo prazo
com a Administragao Publica.

5. DEFINICOES E CONCEITOS

Para a compreensdo deste manual, sdo adotadas as seguintes definicdes,
baseadas nas melhores praticas e na legislagéo vigente:

a) Programa de Integridade: Conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, e na
aplicagao efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
também para estabelecer critérios para o ambiente corporativo.

b) Atos Lesivos: Sdo agcdes ou omissdes que atentam contra o patrimonio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

C) Corrupgao: Ato de oferecer ou solicitar alguma vantagem indevida, de
natureza econémica ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se
praticar determinado ato.

d) Fraude: Quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade,
dissimulacao ou quebra de confianga, que nao implicam no uso de ameaca de
violéncia ou de forga fisica, perpetrados para se obter dinheiro, propriedade ou
servigos, para evitar pagamento ou perda de servigos, ou para garantir vantagem
pessoal ou em negocios.
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e) Etica: Reflex&o sistematica sobre o comportamento moral, investigando,

analisando e explicando a moral de uma determinada coletividade.

f) Integridade: Conduta reta e ética dos individuos, em consonancia com
seus valores, materializada em comportamentos que prezam por honestidade,
imparcialidade, isengéao, dignidade, retiddo, honra, sinceridade e confianga.

g) Colaboradores: Inclui todos os empregados, estagiarios, terceirizados,
temporarios e fornecedores da Engpac.

h) Alta Diregao: Inclui os conselhos, diretores e administradores da Engpac,
responsaveis pelas principais decisbes e pelo patrocinio do Programa de
Integridade.

i) Compliance: O termo tem origem no verbo em inglés “to comply” (cumprir,
satisfazer, executar), compreendendo o dever de tornar efetivo, estar de acordo
com as normas legais e regulamentares, as politicas e diretrizes aplicaveis ao
negocio, ao Codigo de Conduta e as normas da Empresa.

6. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA ENGPAC - VISAO GERAL E
OBJETIVOS

O Programa de Integridade da Engpac € um instrumento anticorrupgéo, com foco
na disseminagdo da cultura da integridade. Ele reune um conjunto de
mecanismos e procedimentos internos que auxiliam na identificacdo de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao publica.

Objetivos especificos do Programa de Integridade da Engpac incluem:

a) Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos.
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b) Garantir a execugdo dos contratos e demais instrumentos em
conformidade com as leis e regulamentos pertinentes a cada atividade

contratada.

C) Proteger a administragao publica em geral dos atos lesivos que resultem
em prejuizos materiais ou financeiros causados por irregularidades, desvios de
ética e de conduta, e fraudes contratuais.

d) Reduzir os riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos,
promovendo maior seguranga e transparéncia em sua execugao.

e) Obter melhores desempenhos e qualidade nas relagdes contratuais.

Este Programa é estruturado para ser bem-sucedido, baseado nos riscos atuais
da Engpac e constantemente atualizado para ser eficaz. Um passo crucial é
identificar e avaliar os riscos éticos da empresa, com essa analise sendo
apresentada junto a documentos que comprovem a existéncia, aplicagdo e
eficacia do programa.

7. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Engpac esta estruturado em pilares fundamentais,
que funcionam conjunta e sistematicamente para assegurar sua eficacia:

7.1. Comprometimento da Alta Diregao

O comprometimento visivel e inequivoco da Alta Direcado da Engpac é a base
primordial para o sucesso do Programa de Integridade. Thiago Herson Taveira
de Freitas e Tatiana Rosa Taveira de Freitas Paiva, socios administradores da
Engpac, demonstram este apoio através de:

Aprovacéao formal das politicas e diretrizes do Programa de Integridade.
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Participagcdo ativa na supervisdo e acompanhamento das atividades
relacionadas a integridade, incluindo presenga em reunides e analise de
indicadores.

Manifestacdes periddicas de apoio ao Programa, seja por meio de comunicados
internos, e-mails, ou publicacdes, reforcando a cultura ética e de respeito as leis.

Adocao de critérios de integridade para a escolha de membros da alta diregdo e
para promogdes internas, incluindo o nao envolvimento em atos de corrupgao. A
Engpac busca que seus lideres sirvam de exemplo e que possuam conduta em
conformidade com o Cédigo de Etica da Empresa.

7.2. Estrutura e Instancia Responsavel pelo Programa de Integridade

A Engpac estabelece uma instancia interna responsavel pelo desenvolvimento,
aplicagéo e monitoramento do Programa de Integridade, garantindo autonomia,
independéncia e recursos adequados.

Para a Engpac, esta estrutura é composta por:

a) Formalizacdo da Area: A instancia sera formalmente constituida, com
suas atribuicdes expressamente previstas em documento formal, aprovado pela
alta diregéo.

b) Atribuigdes: Detalhamento das atividades e dos responsaveis pela sua
execucgao, incluindo a elaboragéao e atualizagao de politicas, desenvolvimento de
controles internos, recep¢ao e investigacdo de denuncias, e planejamento de
comunicacao e treinamento.

C) Recursos Disponiveis: Serdao designados empregados, dedicados ou néo

exclusivamente, as atividades de integridade, com numero suficiente e
capacitagcao adequada para a realizagao das atividades.
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d) Garantias de Independéncia: Os responsaveis pela instancia terao
garantias para exercer suas atribuicbes com independéncia e autoridade, como
protecao contra puni¢cdes arbitrarias e autonomia para solicitar documentos e
entrevistar colaboradores.

e) Subordinacdo e Reporte Direto: Os responsaveis pela instancia
reportarao diretamente a alta dire¢gdo, comprovado por meio de atas de reuniao,
e-mails, comunicados ou relatérios, garantindo que as informagdes cruciais
cheguem ao nivel hierarquico mais elevado para tomada de decis&o.

A estrutura organizacional da Engpac, que inclui departamentos como
Administrativo, Operacional, Financeiro, Comercial, Pessoal e Suprimentos, sera
coordenada para que suas atividades estejam alinhadas aos objetivos do
Programa de Integridade.

7.3. Padrdes de Conduta, Cédigo de Etica e Politicas de Integridade

A Engpac possui um Cdédigo de Etica e Conduta que estabelece os padrées de
comportamento esperados de todos os seus colaboradores e administradores.

a) Contetdo: O Cédigo de Etica da Engpac inclui, expressamente, a ética e
a integridade como principios da empresa, alinhado com as especificidades da
atuacao da Engpac em engenharia e construgédo. Veda expressamente a pratica
de corrupcao e outros atos lesivos a administragao publica. Aborda temas como
recebimento de brindes e presentes, conflitos de interesse, e interagdo com
agentes publicos.

b) Aplicabilidade a Terceiros: Os padrdes de conduta e ética da Engpac sao

estendidos, quando necessario, a terceiros, como fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios e associados. A Engpac disponibiliza esses
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documentos e solicita a ciéncia expressa de terceiros, podendo ofertar
treinamentos.

C) Medidas Disciplinares: O Cdédigo de Etica prevé expressamente as
medidas disciplinares aplicaveis em caso de violagdo das normas éticas/legais.

7.4. Comunicagao e Treinamento

A Engpac reconhece que a efetividade do Programa de Integridade depende de
sua ampla comunicacgao e do treinamento continuo de seus publicos.

Divulgacgéao: Os valores e as principais diretrizes de integridade da Engpac sao
externalizados no Cédigo de Etica e Conduta, Politicas de Integridade e outros
documentos, sendo disponibilizados e amplamente divulgados em diversos
instrumentos de comunicagédo interna e externa.

a) Planejamento de Treinamentos: A Engpac possui um planejamento para
a realizagdao de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade,
definindo pauta, duragéo, periodicidade, responsaveis e qualificagao profissional
dos treinadores.

b) Abrangéncia: Treinamentos s&o realizados para todos os empregados e
administradores, cobrindo o Cédigo de Etica, prevencao a fraude e corrupcao, e
controles internos.

C) Controle e Retengao: Existem controles para verificar a participagéo dos
empregados nos treinamentos (ex: listas de presenga) e mecanismos para
verificar a retengado dos conteudos (ex: questionarios, testes).

d) Publico Externo: Treinamentos sobre os padrbes de conduta e ética
também s&o ofertados a terceiros, especialmente agentes intermediarios.
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7.5. Gestao de Riscos e Controles Internos

a) A Engpac adota a sistematica de controles internos e gestao de riscos
para garantir a protegao e valorizagao da instituicdo, bem como o alinhamento
com a gestdo empresarial.

b) Analise Periodica de Riscos: A Engpac realiza analises periodicas de
riscos que contemplam expressamente riscos relacionados a corrupc¢éao e fraude,
considerando as caracteristicas do setor de engenharia e construgdo e o grau
de interacdo com o setor publico. Essa analise é fundamental para identificar e
avaliar os riscos éticos da empresa.

C) Procedimentos de Prevencédo de Fraudes e llicitos: A Engpac possui
regras e processos para evitar fraudes e corrupgao, incluindo procedimentos
especificos para processos licitatorios e execugao de contratos administrativos.

d) Controles Internos Contabeis: Sdo implementados controles para garantir
que os registros contabeis reflitam de forma completa e precisa as transacgoes,
assegurando a confiabilidade dos relatérios e demonstragdes financeiras. Isso
inclui fluxos de trabalho, segregacao de fungdes, deteccao de "red flags" e
verificagdo do cumprimento do objeto contratual antes do pagamento.

e) Auditoria Interna: A Auditoria Interna da Engpac monitora e avalia a
adequacao do ambiente de controles internos e das normas e procedimentos
estabelecidos, atuando proativamente na recomendacéo de aperfeigoamentos.
A Engpac também esta sujeita a auditoria contabil independente.

7.6. Canais de Denuncia e Remediacgao
A Engpac disponibiliza canais de denuncia para o recebimento de comunicagoes

sobre praticas de irregularidades ou atos ilicitos, aumentando as possibilidades
de ter ciéncia sobre esses eventos.
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a) Canais Disponiveis: Canais para realizagdo de denuncias séao
disponibilizados em portugués para os publicos interno (empregados) e externo
(publico em geral, fornecedores, parceiros, clientes).

b) Os principais canais de denuncia da empresa sao: e-mail
engpac@engpac.com.br e contratos@engpac.com.br, o telefone (83) 99941-
1028 e/ou o sitio https://www.engpac.com.br/compliance.

C) Garantias para Denunciantes: Sao oferecidas garantias de anonimato,
confidencialidade e protecao contra retaliacdo para denunciantes de boa-fé.

d) Acompanhamento da Dendncia: Os canais possibilitam o
acompanhamento da apuragdo da denuncia por parte do denunciante,
conferindo maior credibilidade aos procedimentos.

e) Tratamento e Apuragdo: A Engpac possui procedimentos formalizados
para o recebimento, apuragéo e tratamento das denuncias, bem como para a
aplicagao de medidas disciplinares. Sao mantidas estatisticas e dados sobre o
funcionamento do canal de denuncias.

7.7. Monitoramento, Avaliagao e Revisao Continua do Programa
O Programa de Integridade da Engpac € submetido a monitoramento continuo
para verificar sua efetividade e possibilitar a identificagdo de pontos que

necessitam de correcdes e aprimoramentos.

a) Responsabilidade: A instancia responsavel pelo Programa de Integridade
€ também encarregada pelo monitoramento.

b) Metas e Indicadores: Sao estabelecidas metas e indicadores utilizados na
avaliacdo de efetividade do Programa de Integridade.

C) Adaptacbes e Aperfeicoamento: O monitoramento continuo permite
providenciar alteragbes no Programa para o aperfeicoamento na prevengao,
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deteccdo e combate de atos lesivos, respondendo tempestivamente a riscos
Novos.

d) Reporte a Alta Gestdo: Documentos (relatorios, informativos) sé&o
apresentados a alta gestdo demonstrando a comunicagdo sobre o
monitoramento do Programa.

7.8. Due Diligence para Terceiros e Operagoes Societarias

A Engpac adota diligéncias apropriadas para contratagdo e supervisdo de
terceiros, visando diminuir as chances de envolvimento em casos de corrupgao
ou fraude em fungao da atuagao de parceiros.

a) Diligéncias Prévias: Antes de contratar terceiros, a Engpac averigua o
historico de envolvimento em atos lesivos contra a administragao publica e a
existéncia de programas de integridade nos terceiros avaliados.

b) Clausulas Contratuais: Os contratos celebrados com terceiros incluem
clausulas que exigem o cumprimento de normas éticas e vedam praticas de
fraude e corrupcéo, com previsdo de penalidades e/ou rescisdo contratual em
caso de descumprimento.

C) Operagdes Societarias: Em caso de sobrevir alguma empresa controlada
e coligada da Engpac, e em eventuais processos de fusdes, aquisigdes, cisao
ou reestruturagao societaria, a Engpac realizara diligéncias prévias para verificar
o cometimento de irregularidades, ilicitos ou a existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas e seus socios envolvidos. A depender do resultado, medidas
poderao ser adotadas para mitigar riscos ou para impedir a operagao.
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7.9.Politicas e Procedimentos de Interagdo com a Administragao
Publica

Considerando a atuacédo da Engpac com o poder publico, a empresa estabelece
politicas e procedimentos especificos para a interacdo com a Administracao
Publica, com foco em licitacdes e contratos administrativos.

Prevencao de Fraudes e llicitos: Sdo definidas orientagbes sobre a conduta
esperada nos processos licitatorios e na execugao de contratos administrativos,
tanto para os empregados quanto para terceiros que atuam em nome da Engpac.

Relagdo com Concorrentes: As politicas abordam a relagdo com concorrentes
para evitar praticas anticoncorrenciais que possam possibilitar fraude em
licitagbes.

Acompanhamento de Contratos: Ha um rigoroso acompanhamento da execugao
dos contratos celebrados com a Administragao Publica.

8. PROCEDIMENTO DE TRATAMENTO E APURAGAO DE DENUNCIAS

A Engpac estabelece um processo claro e objetivo para o tratamento e apuragao
das denuncias de irregularidades, garantindo imparcialidade e confidencialidade.
Este procedimento visa assegurar que todas as denuncias sejam investigadas
de forma diligente e que as medidas cabiveis sejam aplicadas.

8.1. Fluxograma de Tratamento de Denuncias

O fluxo de apuragao de denuncias na Engpac segue as melhores praticas para
garantir a efetividade e a responsabilidade em cada etapa:
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Procedimento de recebimento e Tratativas de Compliance
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DOCUMENTOS E OB B AINTEES TS E DEPOIMENTGS A
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GERAR
RELATORIO

SETOR DENUNCIADO

Etapas do Fluxo:

a) Dendncia Recebida: As denuncias podem ser recebidas através dos
canais de denuncia da Engpac (e-mail, website, outros meios a serem
divulgados), garantindo a possibilidade de anonimato e confidencialidade. A
gestao do canal é de responsabilidade da instancia designada para o Programa
de Integridade.
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b) Analise Preliminar e Coleta de Documentos: A instancia responsavel pelo
Programa de Integridade (o Comité de Integridade) realiza uma analise inicial da

denuncia para verificar a materialidade, coletando documentos e informagdes
para embasar a apuracéo.

C) Investigagdo Interna Detalhada: Havendo indicios de irregularidade,
procede-se a investigagdo, que pode incluir entrevistas, requisicdo de
documentos adicionais e consulta a bancos de dados publicos. A investigacéo é
conduzida de forma imparcial e confidencial, protegendo a identidade do
denunciante de boa-fé.

d) Elaboragao do Relatério Final de Apuragao: Ao término da investigagéao,
um relatorio detalhado é elaborado, contendo a descri¢gao dos fatos, as provas
coletadas, a analise das informacdes e as conclusdes sobre a ocorréncia da
irregularidade e os envolvidos.

e) Conclusao da Apuracao e Deliberacao: O relatério final € submetido a
instancia competente (Comité de Integridade e/ou Alta Diregéo, a depender do
caso) para deliberagédo sobre as conclusdes e a determinagcdo das medidas
cabiveis.

f) Aplicacdo de Medidas Disciplinares e Corretivas: Caso a irregularidade
seja confirmada, sao aplicadas as medidas disciplinares previstas no Cédigo de
Etica e as agdes corretivas necessarias para remediar os danos e evitar
reincidéncia.

g) Monitoramento e Aperfeicoamento do Programa: Os resultados das
apuragbes retroalimentam o Programa de Integridade, permitindo o
monitoramento de sua efetividade e a implementacdo de aprimoramentos
continuos para a prevencao de atos semelhantes no futuro.
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8.2. Medidas Disciplinares

A Engpac define e aplica medidas disciplinares em caso de violagdo do
Programa de Integridade, independentemente do cargo ou fung¢ao do envolvido.
As penalidades sao proporcionais a gravidade da infragdo e a reincidéncia, e
podem incluir:

a) Adverténcia verbal ou escrita.

b) Suspenséo (por um periodo determinado).

c) Demissdo com justa causa ou sem justa causa, conforme a legislagao
trabalhista.

d) Afastamento de cargos de administragao, gestao ou representagéao legal,
mesmo que o envolvido permanega na empresa.

A aplicagédo dessas medidas é parte integrante do compromisso da Engpac com
a integridade e é comunicada de forma clara a todos os colaboradores. Além
disso, a empresa implementa procedimentos especificos para prevenir que atos
lesivos se repitam.

9. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA

A estrutura organizacional da empresa esta composta por areas estratégicas,
operacionais e de apoio, distribuidas em setores especializados que atuam de
forma integrada, sob coordenacéo da alta administragao. Essa divisao funcional
busca assegurar a eficiéncia dos processos internos, a conformidade com a
legislacao aplicavel e a efetividade na entrega dos produtos e servigos que
constituem o objeto social da empresa.
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Cada departamento possui atribuicées especificas, cuja execugao deve estar em
permanente alinhamento com os principios do Programa de Integridade, sendo
responsabilidade de todos os colaboradores zelar pela ética, legalidade,
eficiéncia e transparéncia em suas atividades diarias.

9.1. Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa exerce papel central na organizagao e supervisdo dos
processos operacionais, devendo zelar pela conducéo transparente e eficiente
da gestdo documental, patrimonial e estrutural da empresa. Cabe a area
assegurar que todas as contratacdes de bens e servigos sejam realizadas de
forma isonbmica e devidamente formalizadas, com observancia aos critérios
técnicos e orgcamentarios previamente definidos, mitigando riscos de desvios e
falhas administrativas.

9.2. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, enquanto instancia maxima de gestédo estratégica, deve
liderar pelo exemplo, promovendo ativamente a cultura da integridade e da
conformidade em todos os niveis da empresa. Suas decisdes devem refletir os
principios da legalidade, da ética e da responsabilidade social e corporativa, com
atencao a prevencao de conflitos de interesse, a sustentabilidade e a reputacao
institucional.

9.3. Comité de Integridade

O Comité de Integridade € um dos pilares estruturantes do Programa de
Integridade da empresa, funcionando como instancia consultiva e deliberativa
voltada a promogéao da ética, a prevencgao de irregularidades e ao fortalecimento
da cultura de conformidade no ambiente organizacional. Sua composigao reflete
a pluralidade da estrutura da empresa, com integrantes que possuem
independéncia, idoneidade e conhecimento técnico adequado as fungbes de
controle e orientacdo ética.
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Entre suas atribuicdes, destaca-se o acompanhamento continuo da execugao do
Programa de Integridade, com a responsabilidade de avaliar sua efetividade,
propor melhorias, sugerir agdes educativas, analisar situagdes de risco ético ou
legal e apoiar a alta administracdo na tomada de decisGes relacionadas a
conformidade e a responsabilidade corporativa. O comité também atua na
supervisao de canais de denuncia, assegurando que os relatos recebidos sejam
tratados com imparcialidade, confidencialidade e dentro dos prazos
estabelecidos.

O funcionamento do Comité obedece a um regimento proprio devidamente
aprovado, que assegura a sua autonomia deciséria nos temas de sua
competéncia, a formalizagao das reunidées e a adequada documentagao de suas
deliberacoes. As decisbes e recomendacdes do Comité sdo pautadas por
critérios técnicos, éticos e legais, livre de pressdes hierarquicas ou interesses
conflitantes, garantindo a credibilidade e a autoridade de suas manifestagdes.

No ambito da apuracdo de condutas em desconformidade com o Programa de
Integridade, é responsabilidade do Comité assegurar a ampla defesa e o
contraditorio, preservar a identidade dos denunciantes e garantir que eventuais
sanc¢des ou medidas corretivas observem critérios de proporcionalidade, justica
e alinhamento com os valores institucionais.

Além da atuagao reativa — por meio da analise de casos concretos — o Comité
de Integridade deve desempenhar fungédo proativa, promovendo a cultura da
integridade através da difusdo de boas praticas, campanhas internas,
treinamentos e interlocugcdo com os demais setores da empresa. E também
papel do comité zelar pela coeréncia entre os principios definidos pela alta
administracao e a pratica cotidiana dos processos internos.

A legitimidade do Comité de Integridade depende de sua independéncia,
tecnicidade e efetiva atuagao. Por isso, sua existéncia ndo é meramente formal.
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Ele é instrumento ativo de governanga, comprovando que a empresa adota um
modelo de gestédo ética, responsavel e comprometida com a prevengéo de riscos
legais, reputacionais e operacionais.

9.4. Administracao

No ambito da Administracao, espera-se atuacao pautada na padronizagido de
processos e no rigor procedimental, com atengdo ao controle de registros, a
legalidade das rotinas operacionais e a guarda adequada de documentos. A
adocao de boas praticas administrativas deve ser prioridade, de modo a garantir
rastreabilidade, eficiéncia e alinhamento com os valores institucionais.

9.5. Departamento Pessoal

O Departamento Pessoal, diretamente envolvido com os vinculos formais de
trabalho, deve primar pelo cumprimento da legislagao trabalhista, respeitando os
direitos e deveres dos colaboradores desde o ingresso até o desligamento da
empresa. Cabe a area garantir que as contratacdes, promogdes, penalidades e
desligamentos sejam realizados com base em critérios objetivos e impessoais,
de forma a evitar favorecimentos indevidos e discriminagdes.

9.6. Recursos Humanos

Ja o setor de Recursos Humanos deve fomentar o ambiente organizacional
integro, acolhedor e equitativo. Suas acgbes de recrutamento, selegao,
capacitacao e gestdo de clima devem promover o respeito a diversidade, o
combate a qualquer forma de assédio ou discriminagao e o fortalecimento da
cultura ética. O incentivo a treinamentos periédicos sobre integridade é medida
indispensavel para consolidar valores institucionais no cotidiano da equipe.
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9.7. Contratos

Na area de Contratos, impde-se o controle rigoroso das minutas, clausulas e
condigdes contratuais firmadas com terceiros. Todas as contratagbes devem
observar a boa-fé, a finalidade publica (quando aplicavel) e a compatibilidade
entre as obrigagdes assumidas e as normas internas. A formalizagédo contratual
deve estar acompanhada de critérios claros de fiscalizagdao, acompanhamento
da execucado e sangdes em caso de inadimplemento, vedando-se clausulas
abusivas ou ambiguas.

9.8. Licitagcoes

O setor de Licitacdo € o responsavel por analisar, organizar e coordenar a
participagdo da Engepac em processos licitatorios e demais formas de
contratagdo com o poder publico, zelando pela legalidade, pela transparéncia e
pela conformidade de todas as etapas envolvidas.

Compete a esse setor realizar o monitoramento sistematico de oportunidades de
contratagao publica, analisar os editais, elaborar os documentos exigidos para
habilitacdo e proposta, prestar informacbes a diretoria sobre os riscos e
exigéncias do certame, bem como conduzir, de forma ética e diligente, toda a
interlocugéao formal com os érgaos contratantes. Todo esse trabalho deve ser
feito em estrita observancia as normas legais aplicaveis, aos regulamentos
internos da empresa e aos principios do Programa de Integridade.

O compromisso com a integridade exige que o setor atue com absoluto respeito
aos principios da impessoalidade e da isonomia entre concorrentes, abstendo-
se de qualquer conduta que possa caracterizar tentativa de fraude ao certame,
obtencédo de vantagem indevida, simulagdo de competitividade, conluio, trafico
de influéncia ou uso de informagdes privilegiadas. A participacdo da empresa em
licitacbes deve ocorrer de forma ética, técnica e transparente, refletindo sua
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reputacao institucional e seu compromisso com a regularidade das relagdes com
0 poder publico.

Cabe ainda ao setor de Licitagdo manter registro completo e organizado de todos
0s processos dos quais a empresa participe, com copias de editais, termos de
referéncia, propostas apresentadas, documentos de habilitacdo, atas de
sessodes, notificagbes, impugnagdes, recursos e demais manifesta¢des formais.
Esses registros devem estar a disposig¢ao dos controles internos da empresa, da
auditoria e, quando necessario, das autoridades competentes, garantindo a
rastreabilidade e a prestacio de contas.

A equipe alocada nesse setor deve ser capacitada de forma continua,
especialmente em temas como legislagdo de licitagbes, combate a corrupgéo,
improbidade administrativa, responsabilidade das empresas contratadas, due
diligence de contratos administrativos, governanga publica e privada, além de
temas transversais de integridade e compliance.

Eventuais indicios de irregularidades identificadas nos certames devem ser
prontamente comunicados ao Comité de Integridade ou a instancia competente
da empresa, inclusive para avaliagdo da conveniéncia de manter ou nédo a
participagdo no certame, conforme critérios éticos e estratégicos definidos pela
alta administracéao.

O setor de Licitagdo ndo apenas representa a empresa nos certames, mas
também atua como guardido da sua credibilidade junto ao setor publico, devendo
garantir que cada proposta apresentada reflita a capacidade técnica e a postura
integra da organizagédo, em respeito a legislagdo, a concorréncia leal e ao
interesse publico.
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9.9. Setor Financeiro

No setor Financeiro, € imprescindivel a manutencao de registros contabeis
claros, atualizados e auditaveis, com observancia as normas fiscais e as
diretrizes da controladoria. Todas as movimentacdes financeiras devem ser
justificadas documentalmente, com atencdo a prevengdo de fraudes,
pagamentos duplicados, notas inidbneas ou manipulagdes contabeis que
ocultem passivos ou distorgam a realidade patrimonial da empresa.

9.10. Projetos

A area de Projetos deve atuar com absoluto comprometimento técnico e
transparéncia nos planejamentos, cronogramas, execugdes e medi¢cdes. Toda
alteragao contratual, solicitagdo de aditivos ou extensao de prazo deve ser
formalmente justificada, precedida de analise técnica e alinhada as normas
legais e ao contrato original. O controle de qualidade e a rastreabilidade das
entregas sao pilares de integridade nesse setor.

9.11. Compras

O setor de Compras deve operar com critérios objetivos de aquisicao,
respeitando os principios da economicidade, qualidade e transparéncia. A
selecao de fornecedores deve ser precedida de due diligence, avaliagao de
integridade e pesquisa de mercado, evitando-se qualquer relagdo promiscua,
concessao de vantagens indevidas ou recebimento de brindes que
comprometam a imparcialidade do processo.

9.12. Almoxarifado

No Almoxarifado, o controle de entrada, saida e inventario dos materiais deve
ser rigoroso, com registros atualizados, sistemas de conferéncia e limitagao de
acessos indevidos. A prevencao contra desvios patrimoniais, desperdicios e uso
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inadequado dos recursos da empresa € responsabilidade direta da equipe, que
deve atuar com zelo e compromisso com a guarda dos bens.

9.13. Logistica

O setor de Logistica deve garantir que os processos de transporte,
armazenamento e entrega de materiais sejam realizados com segurancga,
pontualidade e rastreabilidade. Toda movimentagdo logistica deve estar
documentada, com rotas, volumes e responsaveis claramente identificados,
prevenindo fraudes, extravios ou ma utilizagdo da estrutura operacional.

9.14. Juridico

O Juridico deve assegurar que as praticas e decisdes da empresa estejam em
conformidade com o ordenamento juridico, oferecendo pareceres técnicos e
prevenindo litigios. Atua como consultor estratégico da integridade institucional,
orientando os demais setores na mitigagdo de riscos legais, no respeito as
normas regulatérias e na adogao de condutas preventivas a ilicitos.

9.15. Seguranga do Trabalho

O setor de Seguranca do Trabalho é responsavel por garantir que todas as
atividades sejam executadas em conformidade com as normas de seguranga e
saude ocupacional. A implementacédo de treinamentos, fiscalizagdes internas e
acgdes corretivas sdo medidas que traduzem o compromisso com a integridade
fisica dos colaboradores e com a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais.

9.16. Controladoria

A Controladoria desempenha fungdao de monitoramento e avaliagdo dos
controles internos, sendo essencial para detectar inconsisténcias, desvios e
inconformidades. Sua atuacdo deve ser isenta, técnica e respaldada por

Pagina 25 de 28



evidéncias documentais, servindo de alicerce para a transparéncia dos atos de
gestao e para a prestagao de contas da empresa.

9.17. Setor Técnico

Por fim, o Setor Técnico deve zelar pela exceléncia, eficiéncia e regularidade na
execugao dos servicos que constituem a atividade-fim da empresa. O
cumprimento das normas técnicas, o registro fidedigno das medicbes e a
observancia aos padrdes de qualidade contratual e regulatéria sdo essenciais
para assegurar a integridade da entrega ao contratante e a sustentabilidade da
atuacado da empresa no mercado.

10. DIVULGAGAO DO PROGRAMA

A ampla e efetiva divulgagdo do Programa de Integridade é crucial para sua
eficacia. A Engpac se compromete a disponibilizar e comunicar este manual e
suas politicas associadas para todos os seus publicos, internos e externos.

a) Publico Interno:

Intranet e E-mails: Disponibilizagdo do manual e suas atualizagbes em
plataformas de acesso interno e envio de comunicados regulares por e-mail.
Reunidées e Eventos: Abordagem dos temas de integridade em reunides
departamentais e eventos corporativos.

Copia Fisica: Cépia impressa do manual disponivel no Departamento de Pessoal
para consulta.

b) Publico Externo:
Website Corporativo: O Manual do Programa de Integridade e as principais

politicas serdo disponibilizados de forma ostensiva no website da Engpac
(https://fengpac.com.br/compliance), com facil acesso.
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Termos de Ciéncia: Fornecedores, parceiros e outros terceiros relevantes serdo
solicitados a assinar termos de ciéncia e compromisso com 0s principios e

diretrizes do Programa.
11. DISPOSIGOES FINAIS

O Programa de Integridade da Engpac € um compromisso continuo e em
constante evolugdo, sujeitando-se a revisdes peridodicas para garantir sua
relevancia e eficacia diante de mudancas legislativas, de mercado ou internas.

A Alta Diregao da Engpac reitera seu compromisso e incentiva a participagcao de
todos os colaboradores e partes interessadas na construcdo e manutencao de
um ambiente de negdcios ético e integro. Estamos a disposigao para quaisquer
duvidas ou suporte necessario.

Engenharia de Avaliagdes, Pericias e Construgdes LTDA

Paraiba/PB, junho de 2025.

]

ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA
CNPJ N° 13.348.041/0001-15
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